L'Id_ Raad van Toezicht

* PPofiglkwaliteit

De Raad van Toezicht (RvT) ziet toe op het functioneren van de directeur-bestuurder die uiteindelijk

de verantwoordelijkheid heeft voor het reilen en zeilen van de organisatie. Daarmee houdt de RvT

toezicht op de algemene gang van zaken bij Kinderopvang ‘de eerste stap’. De RvT staat tevens de

directeur/bestuurder met raad terzijde. De RvT bewaakt de realisatie van de doelstellingen van de

stichting, de strategie en de maatschappelijke en financiéle verantwoording. Dit alles binnen de wet-

en regelgeving die voor de sector geldt.

Naast de toezichthoudende en adviserende rol vervult de Raad ook de werkgeversrol ten aanzien van

de directeur/bestuurder. Momenteel bestaat de RvT uit vier leden en is er een audit- en een

remuneratiecommissie actief. Wij zijn op zoek naar een vijfde lid RvT die de portefeuille kwaliteit voor

zijn of haar rekening neemt.

Kenmerken

een academisch werk- en denkniveau
kunnen samenwerken in een team,
gericht op resultaat

het hebben van een verbindende
persoonlijkheid
communicatievaardigheden met
professionele nieuwsgierigheid en
overtuigingskracht

autonoom kunnen denken t.a.v. afwegen
belangen (zonder last en ruggenspraak)
integriteit

inzicht in de eisen die kwaliteit,
doelmatigheid en continuiteit aan de
organisatie stellen

affiniteit met bestuurlijke en/of
strategische zaken, ervaring als
toezichthouder is een pré.

Competenties / achtergrond

heeft affiniteit met een (sterk) in beweging
zijnde professionele, maatschappelijke
onderneming en met de branche
kinderopvang in het bijzonder

toont inzicht in, heeft besef van, de
verantwoordelijkheid en professionaliteit die
gevraagd wordt van een moderne
toezichthouder (conform Governance Code

Kinderopvang 2020)

heeft brede maatschappelijke belangstelling
heeft een duidelijke visie op het borgen van
kwaliteit en veiligheid in een pedagogische
omgeving

kan invulling geven aan (het vormen van) de
commissie Kwaliteit.



Onze organisatie

Kinderopvang ‘de eerste stap’ vangt kinderen op in de leeftijd van 0 tot 12 jaar op 35
opvanglocaties, verspreid over Wijchen, Grave, Nijmegen en Ravenstein.

‘De eerste stap’ is een stichting zonder winstoogmerk. Opbrengsten uit de kinderopvang vloeien
terug naar de organisatie. Hierbij hebben wij als doel om de hoogstaande kwaliteit die wij leveren
voortdurend te verbeteren. Wij houden van open en transparante communicatie.

De ca. 300 medewerkers van ‘de eerste stap’ zijn flexibel en betrokken bij het wel en wee van de
organisatie. Dit geeft ons de mogelijkheid voorop te lopen in de voortdurend veranderende branche.
Kwaliteit en innovatie is voor ons heel belangrijk. Om dit vorm te kunnen geven werken we
actief samen met andere (maatschappelijke) organisaties en scholen in de regio.

Wij bieden:
een interessante toezichthoudende functie in een
organisatie die midden in de samenleving staat
wij vergaderen ca. 5 keer per jaar
voor de honorering volgen wij de richtlijn van
VTOI-NVTK.
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Vragen?
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:
Erik Dracht: fdracht@gmail.com [ |

Voorzitter RvT 06 18 88 60 07

. | de eerste stap
Annelies Janssen: a.janssen@deeerstestap.nl .
directeur/bestuurder 06 51 48 50 59 kinderopvang

Met plezier samen groeien

Reageren?

Uw motivatie en CV kunt u tot 21 maart richten aan:
Erik Dracht, voorzitter RvT via RvT@deeerstestap.nl



mailto:fdracht@gmail.com
mailto:a.janssen@deeerstestap.nl

